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Good Life, Great Opportunity,

DATE

Residente de [Ciudad]

Direccion )

Ciudad, ESTADO CODIGO POSTAL

Estimado/a residente de [CITY]: \/ \

Le escribimos hoy para pedir su ayuda con un estudio destinado a mejorar la economia en Nebraska Central. Necesitamos s
mas informacion sobre las situaciones laborales actuales de los residentes de Nebraska Central, asi como de aquellos que :
cercanas. Las preguntas van dirigidas tanto a trabajadores como a no trabajadores. Esta encuesta hace preguntas sob historial laboral,
educacion, salario y beneficios, asi como sobre los obstaculos y desafios que pueda experimentar. Su participacion eptuesta tomaria
solamente 20 minutos, siendo esto importante para ayudar a garantizar que los datos y las conclusiones extraida son precisos. Incluso si
esta jubilado, trabaja por cuenta propia o esta fuera del mercado laboral, nos gustaria contar con su re@a

Este estudio esta dirigido por el Departamento de Trabajo de Nebraska (NDOL) con el apoyo del Depar We Desarrollo Econdmico de
Nebraska (DED). Para ayudar en este esfuerzo, el NDOL y el DED han pedido a la Oficina de Investigac ociolégica de la Universidad de
Nebraska-Lincoln que realice esta encuesta. é

Le pedimos que el adulto de 19 afios 0 mas en su hogar que cumpla afios mas proxi omplete el cuestionario y lo devuelva en el
sobre adjunto. Contar con la persona que vaya a cumplir afios mas proximamente es im te’porque garantiza que obtengamos respuestas de
una variedad de trabajadores activos y trabajadores en potencia.

Hemos puesto esta encuesta a su disposicién en linea, ya que esto nos permi ar la informacion de manera mas rapida y ser mas
responsables con los fondos de nuestra investigacion. Sin embargo, debidg %gunas personas no hacen uso de internet y a que es importante
llegar a todos los hogares, también adjuntamos una copia en papel y u devolucion con franqueo pagado. Para acceder a esta encuesta
en linea, vaya al enlace que se indica a continuacion o escanee el s tecodigo QR e ingrese su nimero de identificacion Unico.

Enlace a la encuesta: https://go.unl.edull
Numero de Identificacion Unico: [ID

Si no quiere realizar la encuesta en linea, por favor, y devuelva el cuestionario adjunto en papel. Esta encuesta es
completamente voluntaria. Quizas vea que aparec ndmero de identificacién Unico en su cuestionario. Este nimero simplemente nos permite
realizar un seguimiento de los hogares que ya han reSpondido la encuesta. Cuando devuelva su cuestionario, utilizaremos este niumero para
eliminar su direccién de nuestra lista. Esto Q ite asegurarnos de que sus respuestas sean confidenciales y que no le enviemos recordatorios

después de haber respondido. Los resu seran comunicados de tal forma que ningun individuo pueda ser identificado.

Si tiene alguna pregunta sobre estg’en a, por favor contacte a la Oficina de Investigacion Socioldgica en el telefono 1-800-480-4549 o por
correo electrénico: bosr@unl.edu. Sitiene alguna pregunta sobre sus derechos o quejas sobre esta investigacion, contacte al Comité de Etica o
Institutional Review Board (| el teléfono (402)472-6965 o a través del correo electrénico irb@unl.edu.

Muchas gracias por s@&ﬁcién en esta encuesta de disponibilidad laboral de Nebraska Central.
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