
 

 

DATE 
 
Residente de [Ciudad]  
Dirección 
Ciudad, ESTADO CÓDIGO POSTAL 
 
Estimado/a residente de [CITY]: 
 
Le escribimos hoy para pedir su ayuda con un estudio destinado a mejorar la economía en Nebraska Central. Necesitamos su ayuda para obtener 
más información sobre las situaciones laborales actuales de los residentes de Nebraska Central, así como de aquellos que viven en áreas 
cercanas. Las preguntas van dirigidas tanto a trabajadores como a no trabajadores. Esta encuesta hace preguntas sobre su historial laboral, 
educación, salario y beneficios, así como sobre los obstáculos y desafíos que pueda experimentar. Su participación en la encuesta tomaría 
solamente 20 minutos, siendo esto importante para ayudar a garantizar que los datos y las conclusiones extraídas de ella son precisos. Incluso si 
está jubilado, trabaja por cuenta propia o está fuera del mercado laboral, nos gustaría contar con su respuesta. 
 
Este estudio está dirigido por el Departamento de Trabajo de Nebraska (NDOL) con el apoyo del Departamento de Desarrollo Económico de 
Nebraska (DED). Para ayudar en este esfuerzo, el NDOL y el DED han pedido a la Oficina de Investigación Sociológica de la Universidad de 
Nebraska-Lincoln que realice esta encuesta. 
 
Le pedimos que el adulto de 19 años o más en su hogar que cumpla años más próximamente complete el cuestionario y lo devuelva en el 
sobre adjunto. Contar con la persona que vaya a cumplir años más próximamente es importante porque garantiza que obtengamos respuestas de 
una variedad de trabajadores activos y trabajadores en potencia. 
 
Hemos puesto esta encuesta a su disposición en línea, ya que esto nos permite recopilar la información de manera más rápida y ser más 
responsables con los fondos de nuestra investigación. Sin embargo, debido a que algunas personas no hacen uso de internet y a que es importante 
llegar a todos los hogares, también adjuntamos una copia en papel y un sobre de devolución con franqueo pagado. Para acceder a esta encuesta 
en línea, vaya al enlace que se indica a continuación o escanee el siguiente código QR e ingrese su número de identificación único. 
 

Enlace a la encuesta: https://go.unl.edu/laborcentral  
Número de Identificación Único: [ID]  

 
Si no quiere realizar la encuesta en línea, por favor, complete y devuelva el cuestionario adjunto en papel. Esta encuesta es 
completamente voluntaria. Quizás vea que aparece un número de identificación único en su cuestionario. Este número simplemente nos permite 
realizar un seguimiento de los hogares que ya han respondido la encuesta. Cuando devuelva su cuestionario, utilizaremos este número para 
eliminar su dirección de nuestra lista. Esto nos permite asegurarnos de que sus respuestas sean confidenciales y que no le enviemos recordatorios 
después de haber respondido. Los resultados serán comunicados de tal forma que ningún individuo pueda ser identificado.  
 
Si tiene alguna pregunta sobre esta encuesta, por favor contacte a la Oficina de Investigación Sociológica en el teléfono 1-800-480-4549 o por 
correo electrónico: bosr@unl.edu. Si tiene alguna pregunta sobre sus derechos o quejas sobre esta investigación, contacte al Comité de Ética o 
Institutional Review Board (IRB) en el teléfono (402)472-6965 o a través del correo electrónico irb@unl.edu. 
 
Muchas gracias por su participación en esta encuesta de disponibilidad laboral de Nebraska Central. 
 
 
Atentamente, 
 

Anthony L. Goins 
Director 
Nebraska Department of Economic 
Development (Departamento de 
Desarrollo Económico de Nebraska)  
 

John H. Albin 
Comisionado 
Nebraska Department of Labor 
(Departamento de Trabajo de 
Nebraska) 
 

Kristen Olson 
Directora 
Bureau of Sociological 
Research(Oficina de Investigación 
Sociológica) 

https://go.unl.edu/laborcentral

